
彩の国

埼玉県 参加
無料

受付時間
月~金 9:00～17:00

埼玉県のマスコット
「コバトン」

https://hwus.jp/company/

埼玉県さいたま市南区沼影1-10-1 ラムザタワー3F

JR埼京線・武蔵野線「武蔵浦和駅」西口から徒歩3分

アクティブシニアと企業をつなぐ面接会

参加企業募集のお知らせ

〔お問合せ〕 埼玉県企業人材サポートデスクさいたま

TEL 048-826-5533   FAX   048-864-9830
ホームページ

中小企業が経営環境の変化に適切に対応していくためには、ＤＸの推進等による生産性の
向上や海外進出など新たな事業展開といった様々な経営課題の解決が不可欠です。
埼玉県では、こうした経営課題を解決したい県内中小企業とスキルを生かして地元で活躍

したい現役社員やＯＢ・ＯＧなどのアクティブシニアの人材をつなぐ面接会を開催します。

出展概要は、次のとおりです。ぜひ、ご活用ください。

募集人材

・雇用を前提した人材（正社員、契約社員、パート等）

・雇用を前提としない課題解決に向けた人材（マネジメントメンター（裏面参照）も参加予定）

※60歳以上の募集人材があること。

※就業場所は埼玉県内に限ります。

出展条件 出展企業は、次の①～④の全ての条件を満たすことが必要となります。

①埼玉県内に事業所及び就業場所があること。

②本面接会での対象求人を募集していること。

③本面接会後、採用情報の提供にご協力いただけること。

④各種法令を遵守していること。

会 場
具体的な面接会の開催時期や開催場所は、お申込みをいただいた企業様に対し

個別に説明させていただきます。

費 用 無料で出展・求人掲載いただけます。

申込方法 出展条件を確認の上、裏面の参加申込書をメールまたはFAXでお送りください。

出展概要 出展料無料で、多彩な人材と出会えます！



「アクティブシニアと企業をつなぐ面接会」 参加申込書

お申込み メール a4510-11@pref.saitama.lg.jp

FAX 048-864-9830

埼玉県企業人材サポートデスクさいたま（埼玉しごとセンター内）

※募集職種は複数でも構いません。

会社名

住 所

担当者名 部署名

電話＆
FAX

TEL:

FAX：
メール

募
集
職
種

□に
レ点

□

【雇用を前提とした人材募集】

職種名/ 職務内容/

□

【雇用を前提としない人材募集】

職務内容：

備 考

【課題を解決したい人材を募集する職について、主な課題を記載してください】

申込日： 年 月 日

●参加申込みをいただきました企業には、企業人材サポートデスクの担当者が連絡いたします。
●参加いただく企業には、募集の詳細を求職者や人材の皆様にお知らせする「企業紹介シート」などの
作成をお願いいたします。

マネジメントメンター制度とは・・・
関東経済産業局において、豊富な実務経験、専門知識、築いてきた人的ネットワークなどを活かして高度・
専門的な経営課題を抱える中小企業を支援する方々をマネジメントメンターとして、データベース化し企業
の課題解決に活用してもらう制度。
※本制度は雇用を前提としたマッチング機会の提供をするための制度ではありません。
※マネジメントメンターから支援を受けている企業の多くは、業務委託契約を締結しています。
詳細はこちら：https://www.kanto.meti.go.jp/seisaku/jinzai/management_mentor.html


