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企業紹介シート 新工場製造管理リーダー候補、
品質管理（管理職候補） 他

株式会社 マルマサフード 

https://www.kanemasa.co.jp/

西武新宿線 
「南大塚駅」 から車１０分

川越工場

＜アクセス＞

事業所番号1104-921869-9
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株式会社マルマサフードは、主に外食・中食・給食事業者向け
に青果物販売（卸）を行っております。
また、2つのカット野菜自社工場（堺・川越）では、主に大手外食
チェーンやコンビニエンスストア向けのカット野菜を製造しており
ます。2026年冬には川越第二工場が稼働予定です。
野菜原体の卸売、カット野菜の製造、そして物流までを総合的
に行うことで、幅広い顧客ニーズに対応しています。

カット野菜のパイオニアとして
日々を豊かに彩るカット野菜を

365日お届けしています。

野菜・果実・カット野菜・加工および販売を行う同社と、野菜・果
実の仲卸業を展開する「金正青果株式会社」を中心にグルー
プを形成しており、日本の食を支える青果物の卸売・流通業界
をリードしています。

＜カネマサ流通グループ＞

食品安全システムに関する国際認証規格
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【①新工場製造管理リーダー候補】

（所在地：川越市）電話：０４９－２４９－５２８８

（業種：農畜産物・水産物卸売業）

採用人数、選考方法、賃金、就業時間、休日等詳細について
は説明会時配布の資料をご確認願います。

職 種：①新工場製造管理リーダー候補、
  ②品質管理（管理職候補）、③購買事務

雇用形態：正社員

新工場にて製造ライン指揮をとるリーダー候補を募集
〔入社後の流れ〕
稼働までは既存の川越工場でライン管理を学んでいただきます。
〔具体的な仕事内容〕

・ラインマネジメント：パートさんの作業を指揮、進捗を管理
・新工場の体制づくり：新しい設備、新メンバーの中で、より安心・安全な
商品づくりを通しお客様に喜んでいただく
・品質・数値管理：安定した品質のカット野菜を届けるための温度管理や
歩留まりチェックをおこなう

【②品質管理（管理職候補）】

◇食の安全を守る司令塔、国際基準に基づいた品質管理のお仕事です。
・日々の検査やデータ分析を通じて、事故を未然に防ぐための改善案
・を工場へフィードバックします。
・将来の管理職候補として、お客様に安心・安全をお届けする仕組みづ
くりをリードしていだきます。

【③購買事務】

◇工場の製造を支える縁の下の力
持ちとして、青果物や資材の発注・
在庫管理を担います。単なる事務
作業だけでなく、原料の歩留り計算
など、原価に直結する重要な役割
です。365日食の供給を、データ管
理の側面から支える達成感のある
お仕事です。

川越魅力発見セミナー
川越開催 ３月５日（木）１４時～

※2026年11月に新工場稼働予定
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