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（業種：管理，補助的経済活動を行う事業所（08設備工事業））

（所在地：川島町）

採用人数、選考方法、賃金、就業時間、休日等詳細については
面接会時配布の資料をご確認願います。
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事業者番号1104-107461-8

【①営業兼 現場管理の補助】
【②電気工事などの技術アシスタント（将来の現場監督）】
【③メンテナンスアシスタント】

電話：０４９－２９７－９２２５

https://www.asahi-techno.net/

職 種：①営業兼 現場管理の補助、
②電気工事などの技術アシスタント（将来の現場監督）、
③メンテナンスアシスタント

雇用形態：正社員

＜アクセス＞
東武東上線「高坂駅」から車１５分

＜事業内容＞

機械器具の設置工事、電気工事、空調・衛生設備工事、建設工事。
設計、施工から維持管理・点検まで一貫して遂行します。
直請け比率約９５％。公共工事が約７割です。

＜会社の特長＞

風通しが良い社風が自慢。社長のことも「川野さん」とさん付け。
正社員経験なし大歓迎。先輩もホスト、花火師、工場（派遣）等。
廃水処理では独自の特許を取得。

一生モノの「手に職」がつく仕事です。
未経験者には先輩が教育担当として付くので安心。
正社員経験のなしの先輩も大勢活躍しています。
例えば、浄水場の設置工事の場合、電気や機械、配管技術が
必要。順番に学んでいくので、幅広い技術が身に付けられます。
■ステップアップ
・入社後３か月は、先輩について現場見学や打ち合わせに同席。
・少し慣れたら、コンセント・照明・ポンプ交換の作業補助から。
・職人的な仕事を通じてしっかり技術が学べますよ。
・３年程度、技術を身に付けてから、現場監督へステップアップ。
工事の進捗管理やパートナー調達などをお願いします。
※現場はほぼ埼玉県内。移動は社有車使用。

資格取得バックアップ。講習・受検費用を全額支援、出勤扱い
未経験者全員が、電気工事士を取得できました。

年間休日１１０日＋入社から２年間のみ適用される『新人特別
休暇』が１０日付与されます。合計の年間休日数は１２０日！
（令和６年４月以降全社員 年間休日数１２０日になる予定）

川越開催 １１月２日（木）１５時３０分～


