
育成

048-826-5592

無料
予約制

彩の国

埼玉県

埼玉県マスコット

「コバトン」

「さいたまっち」

  企業の人材確保・定着に関する

  個別相談のご案内

埼玉県は企業の
人材確保を
応援します！

企業の経営課題や人事労務に
人材戦略アドバイザー詳しい が

ご相談には予約が必要です。
ご希望に応じて　訪問　来所　オンライン(Zoom)　電話　メール  の

いずれかで行います。お気軽にお問い合わせください。

お問合わせ
フォームは
▼こちら▼

採用

▪求人票を出しても応募が少ない

▪良い人材を採用したい

▪面接会などの情報が欲しい

よくあるご相談

▪最近、退職者が多くて何とかしたい

▪入社後のオンボーディング

　プログラムを見直したい

▪社員のモチベーションを
　向上させたい

定着

▪社員向けの研修を探している

▪階層別研修プログラムの

　導入を考えている

▪社員にキャリアカウンセリング

　を行いたい

     企業人材サポートデスク運営事業  

お問合わせ

ご予約はこちら

採用戦略や育成・定着など人材確保に関する相談全

般に対応し、課題解決に向けてアドバイスします

(詳細は裏面をご覧ください)

【受付時間】
月曜日～金曜日10:00～19:00
 ※祝日・年末年始を除く

埼玉県企業人材サポートデスク

埼玉県の人材戦略アドバイザーを活用して 　

 人事課題を解決しませんか？　



県が主催する様々な面接会をご提案

▪合同企業説明会

　企業100社が参加できる県内最大規模の企業説明会

▪企業人材サポートデスク主催の企業説明会・個別相談会

　県内3か所(さいたま・川越・熊谷)にある企業人材サポートデスクにて

　定期的に開催される企業相談会・個別相談会をご案内します
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事業拡大や新事業展開のご相談・アドバイス02
▪どのような人材を揃えればよいかのご提案

▪ビジネス戦略にマッチする組織の在り方をご提案

▪ビジネスプランをサポートし、人員計画の作成、運用をアドバイス

採用・定着・人材育成についてご提案

▪魅力的な求人票の書き方など、採用テクニックをアドバイス

▪若者・氷河期世代・女性・シニアなど多様な採用をサポート

▪ダイレクトリクルーティング・リファラル採用・アルムナイ採用など、手法をご提案

▪経験者採用・未経験者採用・ポテンシャル採用をサポート

▪重要な人材が辞めてしまう、採用した人材がすぐ辞めてしまうという悩みを解決

▪人的資本経営の進め方をアドバイス
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個別面談では…

※専用の駐車、駐輪スペース
がありませんので、公共交通
機関をご利用ください

 0 4 8 - 8 2 6 - 5 5 9 2
【受付時間】月曜日～金曜日 10:00～19:00

　　　　　　※祝日・年末年始を除く

  埼玉県さいたま市南区沼影1-10-1 ラムザタワー 3階　　　所 在 地 ：

電話番号：

埼玉県企業人材サポートデスク
（埼玉しごとセンター内）

県内企業の採用を支援するセミナー(無料)をご紹介03
▪採用に役立つ企業向けオンラインセミナー

　最新の採用関連の取り組みや埼玉県内企業の取り組み事例をご紹介します

▪埼玉県企業人材サポートデスク主催の企業向けセミナー


