
第２回企業の採用活動最前線セミナー
日時：令和７年７月１４日（月）１４：００～１６：００

講師：遊亀 泰之（ゆうき やすゆき）氏

ZOOMオンライン開催 事前予約制参加費無料

資本力に左右されない採用活動

✦✦採用予算や人員が限られ厳しい環境で苦闘している採用担当者の方々へ✦✦

参加対象：埼玉県内企業の経営者、人事担当者の方

※本セミナーは、厚生労働省の「地域活性化雇用創造プロジェクト」の補助金を活用して実施するものです。＊「地域活性化雇用創造プロジェクト」の補助金は、各事業主が負担する雇用保険料を財源としています。

お問い合わせ 048(826)5533 a3960-25@pref.saitama.lg.jp

主催：埼玉県企業人材サポートデスクさいたま

セミナー
お申込み

〇事前のご予約が必要です、以下の事項をご記載の上、Eメールにてお申込みください！

a3960-25@pref.saitama.lg.jp

・件名に【7/1４企業向けセミナー申し込み】

・会社名

・参加される方の氏名、参加人数

・連絡先お電話番号

・ご担当者様Eメールアドレス

彩の国 埼玉県 主催：埼玉県

第１部

講師：雇用･人材戦略課職員
県内中小企業が抱えるさまざまな経営課題。その解決に向けた高度なスキルや人脈等を持つ経験豊かなシニア人材
とのマッチングについて事例を含めて紹介します。

シニア人材と企業をつなぐ埼玉モデルについて第２部

《埼玉県企業人材サポートデスク人材戦略アドバイザー》
4000面談以上のキャリアコンサルティングによる求職者支援、200社以上の人材系企業コンサルティングの実績を
持ち、個人支援、企業支援両軸の経験を活かして活動中

「自社の採用力」について振り返るとき、「資本力に勝る大企業にはかなわない」と諦めにも近い感情を持つ採用担当

者の方は多いと思います。しかし、本当にそうなのでしょうか？資本力のない企業が大企業を上回る採用力を得ること

はできないのでしょうか？ できるとすれば…それはどうすればよいのでしょうか？ 企業の持つ資本力と採用力、このセミ

ナーではこの命題に対する一つの答えを提供し、そしてその答えを実践する時に重要な視点である「現象面に囚われな

い」についてお伝えします。
《セミナーの目的》

・採用力の構成要素を把握し資本力に依存しないものを知る。

・求職者に関する現象面に囚われない視点について学ぶ。

・これまでとは異なる視点で求職者への理解を深め、採用の企画力向上を目指す。

・採用力向上への可能性と前向きな感情の変化を感じられるようになる。

・限られた時間、予算の優先度付け、より効率的な採用活動ができるようになる。



企業の人材確保・定着に関する
個別相談窓口のご案内

埼玉県の人材戦略アドバイザーを活用して
人事課題を解決しませんか？

受付時間: 月曜日～金曜日 10:00～19:00

（祝日・年末年始を除く）

人材戦略アドバイザーへの問い合わせ・ご予約
048-826-5592

よくあるご相談

・求人票の応募が少ない
・良い人材を採用したい
・面接会の情報が欲しい

採用

・最近、退職者が多くて何とかしたい
・入社後のオンボーディングプログラムを見直したい
・社員のモチベーションを向上したい

定着

・社員向けの研修を探している
・階層別の研修プログラム導入を考えている
・社員にキャリアカウンセリングを行いたい

育成

彩の国 埼玉県

ご利用

無料

企業人材サポートデスク運営事務局

埼玉県企業人材サポートデスクさいたま
（埼玉しごとセンター内）

所在地: 埼玉県さいたま市南区沼影1-10-1 
ラムザタワー3階
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