
第１回企業の採用活動最前線セミナー
日時：令和８年６月１９日（金）１４：００～１６：００

講師：安藤 拓真 氏 キャリアフラッグ株式会社

ZOOMオンライン開催 事前予約制参加費無料

採用がゴールじゃない！

「定着と活躍」へ導く採用戦略講座

※本セミナーは、厚生労働省の「地域活性化雇用創造プロジェクト」の補助金を活用して実施するものです。

彩の国 埼玉県

第１部

講師：雇用･人材戦略課職員
スキルやノウハウを生かしたいシニアの方々と、経営課題を解決したい県内中小企業とのマッチングを支援
する「埼玉県シニア人材バンク」について紹介します。
また、シニア人材バンクを通じた人材活用により、賃上げにつなげる環境整備を行う県内中小企業向けの
補助制度を紹介します。

埼玉県シニア人材バンクについて第２部

“なかなか応募が来ない” “採用してもすぐやめてしまう” そんな悩みはございませんか？
本セミナーでは、マインドフローを利用した独自のチェックツールを活用し、「自社の採用プロ
セスのどこに課題があるのか」 を明確化します。 さらに、課題の種類に応じて、改善に向け
た具体的な対策をわかりやすくお伝えします。
【プログラム】

・敵を知る：若者の動向・志向を理解する
・己を知る：採用成功へのマインドフローで自社を分析する
・策を練る：これから何をすればよいか？課題ごとの対策をアドバイス

アーカイブ配信実施

定員 40名

【主催】埼玉県企業人材サポートデスクさいたま（埼玉しごとセンター内）

お問い合わせ：企業人材サポートデスク運営事務局
048(826)5213 ksdinfo@passsc.onmicrosoft.com

参加をご希望の方は裏面をご確認の上、参加申込みフォームでお申込みください

受付時間：月曜日～金曜日 10:00～19:00（祝日・年末年始を除く）

※マインドフローとは、求職者が就職活動から定着するまでの心理状況を7つの段階（認知・興味・行動・比較・入社・

活躍・定着）に分割し、求職者が離脱する原因を探る手法です。

埼玉県立春日部高校出身・千葉県私立大学にて建築を専攻。 学生時代より、大企業から中小企業、接
客職から技術職まで20種以上の職種を経験。 25年前より、人材系企業にて活動を開始。大手求人広告
会社にて埼玉エリアの営業職を経て、 黎明期の新卒専門の紹介会社にて、企業開拓および、学生集客の
マーケティング担当に従事。 現在は、研修会社に所属し、採用コンサルティング業務やスタッフマネージメントを
行っている。



彩の国 埼玉県

事前のご予約が必要です、以下の参加申込みフォームでお申込みください！

＊参加申込みフォームURL： https://forms.office.com/r/k3RXLzhvEm

＊お申込みいただきました方には、参加方法など後日メールでご連絡いたします。

セミナーお申込み

アーカイブ配信のご案内

セミナー終了後、下記の日程でアーカイブ配信をいたします。以下の配信申込フォームでお申込みください！

＊配信申込みフォームURL：https://forms.office.com/r/FxpAf0apX2

＊アーカイブ配信受付：６月２４日（水）まで（配信期間：６月３０日～７月１４日）

＊Youtubeでの配信を予定しております。視聴アドレスは６月３０日にご連絡いたします。

人材戦略アドバイザーのご案内

埼玉県の人材戦略アドバイザーを活用して人事課題を解決しませんか？

ご相談には予約が必要です。
ご相談は希望に応じて 訪問 来所 オンライン(Zoom) 電話 メール のいずれかで行います。

お気軽にお問い合わせください。

048-826-5592 
【受付時間】 月曜日～金曜日 10:00～19:00 ※祝日・年末年始を除く

・求人票を出しても応募が少ない

・良い人材を採用したい

・面接会などの情報が欲しい

採用 定着

・最近、退職者が多くて何とかしたい

・入社後のオンボーディングプログラム

を見直したい

・社員のモチベーションを向上させたい

・社員向けの研修を探している

・階層別研修プログラムの導入を考

えている

・社員にキャリアカウンセリングを行い

たい

育成

《埼玉県企業人材サポートデスク人材戦略アドバイザー 大野元則》
民間の人材総合サービス企業にて長年経験を積み、企業と人材の
橋渡し役として、採用支援・人材派遣・人材紹介など、多くの企業と
求職者に向けた実績を活かして活動中。
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