
採用・育成・評価／報酬制度構築など、人と組織に関わる経営課題を一貫して支援している。これまで数多くの組
織・人事コンサルティングプロジェクトに従事し、大手企業での新卒・中途採用の外部面接業務も担当。また、大学
にて「ビジネス心理学」を担当する教育者としての実績を持ち、組織行動・心理学の知見を、企業現場の意思決定や
マネジメント支援に落とし込むことを強みとする。
執筆・監修・登壇実績も多数。『日経ビジネス電子版』にて人事・マネジメント系コラム連載「安藤健の人事解体論」
を担当し、書籍では『人材マネジメント用語図鑑』（ソシム・共著）や『これで採用はうまくいく ほしい人材を集め
る・見抜く・口説くための技術（秀和システム）』などの著作実績がある。


