
就職先の考え方講座

１３：００～１４：００

■お問い合わせ

埼玉しごとセンター 若者コーナー

℡ ０４８－８２６－５９３２

 受付時間 月曜日～金曜日／10:00～19:00

（土曜・日曜・祝日・年末年始休み）

■雇用保険受給者の方へ

     ご希望の方には利用証明書を発行いたします。

■ご参加にあたってのお願い

・キャンセルや遅刻の際には、必ず事前に連絡してください。

連絡がない場合、セミナー受講をお断りする場合があります。

・2日前から当日までに発熱など風邪の諸症状のある方、

体調不良の方のご参加はご遠慮ください。

・状況により本セミナーは中止となる場合がございます。

セミナー
ご予約は
こちら

■お申込み・ご登録

就活においてお悩みがありませんか？
自分に合った就職先の考え方や探し方の秘訣を
お伝えします。
この講座の後に開催されるジョブマッチングセミ
ナーと一緒のご参加もおすすめです。

参加
無料 日時

■ X

※本事業は埼玉労働局より委託を受け、（株）埼玉新聞社が運営しております。

埼玉しごとセンター
のご利用が

初めての方はこちら

埼玉労働局委託事業
若年者地域連携事業セミナー

１４：３０～１６：００

7/23～受付開始

ジョブマッチングセミナー

採用担当者と直接対話できることが、最大のメリット
です。
会社それぞれの魅力や業務内容・雰囲気はもちろん、
質問などでいろいろなことを知ることができますの
で、あなたに合った会社に出会えるチャンスです。

ご希望の講座だけでも受講いただけます

～埼玉県内企業と出会う～

９月2９日（火）

会場 埼玉しごとセンター セミナー室

講師 遠藤 実 氏

定員

対象

埼玉県さいたま市南区沼影１－１０－１ ラムザタワー ３F

※ 会場開催（対面）

対面開催

39歳以下又は正社員経験の少ない方
     （学生含む）

＜参加企業＞

・（株）インプルホーム ・（株）デサン

・日本ケミカル機器（株） ・白水興産（株）
大手企業の所長を7年間経験。年間MVP等の

営業成績を残し、その後15年間各種研修に

おいて社員教育や300人以上の採用実績を残す。
※裏面にも企業情報を掲載しております

10名 （予約制・先着順）20名 （予約制・先着順）

司会 遠藤 実 氏



埼玉県内
企業ご紹介

株式会社
インプルホーム

株式会社デサン 日本ケミカル機器
株式会社
東京支店

白水興産株式会社
関東支店

認定制度 多様な働き方実践企業 職場定着支援企業
多様な働き方実践企業

健康経営優良法人 職場定着支援企業
多様な働き方実践企業

事業内容 住宅リフォーム 製造業
（大型特殊車輌塗装・サイ
ン広告・マーキング・デジ
タルプロモーション）

工業用ゴム製品の切削
加工・製造／工業用機
器の販売(パッキン等)

アルミ建材による防水・
金物製品の開発・製造／
加工・販売・施工

募集求人職種 営業職
（飛び込み営業やノルマは
一切無し）

総務職
（総務・人事・経理など）

企画提案営業職

製造職
営業職

物流センタースタッフ
施工技術職（職人）
施工管理職

勤務時間・
働き方

所定労働時間がおおむ
ね8時間程度である

所定労働時間がおおむ
ね8時間程度である

所定労働時間がおおむ
ね8時間程度である

所定労働時間がおおむ
ね8時間程度である

□始業・終業時刻が固定
されている

始業・終業時刻が固定
されている

始業・終業時刻が固定
されている

始業・終業時刻が固定
されている

フレックスタイム制度
がある

□フレックスタイム制度
がある

□フレックスタイム制度
がある

□フレックスタイム制度
がある

□コアタイムがある □コアタイムがある □コアタイムがある □コアタイムがある

リモートワークが可能
である

□リモートワークが可能
である

□リモートワークが可能
である

□リモートワークが可能
である

給与・待遇

□固定給を基本としてい
る

□固定給を基本としてい
る

固定給を基本としてい
る

固定給を基本としてい
る

□賞与が年２回以上支給
される

賞与が年２回以上支給
される

賞与が年２回以上支給
される

賞与が年２回以上支給
される

□昇給が年１回以上ある 昇給が年１回以上ある 昇給が年１回以上ある 昇給が年１回以上ある

住宅・通勤などの手当
がある

住宅・通勤などの手当
がある

住宅・通勤などの手当
がある

住宅・通勤などの手当
がある

□退職金制度がある 退職金制度がある 退職金制度がある 退職金制度がある

休暇・
福利厚生

□年間休日が120日以上
ある

□年間休日が120日以上
ある

□年間休日が120日以上
ある

年間休日が120日以上あ
る

完全週休２日制である □完全週休２日制である 完全週休２日制である 完全週休２日制である

有給休暇を取得しやす
い環境である

有給休暇を取得しやす
い環境である

□有給休暇を取得しやす
い環境である

有給休暇を取得しやす
い環境である

夏季・年末年始などの
特別休暇がある

夏季・年末年始などの
特別休暇がある

夏季・年末年始などの
特別休暇がある

夏季・年末年始などの
特別休暇がある

□産休・育休の取得実績
がある

産休・育休の取得実績
がある

産休・育休の取得実績
がある

産休・育休の取得実績
がある

教育・
キャリア支援

新入社員研修がある 新入社員研修がある □新入社員研修がある 新入社員研修がある

OJTによる育成が行われ
ている

OJTによる育成が行われ
ている

OJTによる育成が行われ
ている

OJTによる育成が行われ
ている

□資格取得や学習支援制
度がある

□資格取得や学習支援制
度がある

□資格取得や学習支援制
度がある

資格取得や学習支援制
度がある

社風・
働きやすさ

39歳以下の社員が活躍
している

39歳以下の社員が活躍
している

39歳以下の社員が活躍
している

39歳以下の社員が活躍
している

39歳以下にも裁量が与
えられる

39歳以下にも裁量が与
えられる

39歳以下にも裁量が与
えられる

39歳以下にも裁量が与
えられる
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