
第3回企業の採用活動最前線セミナー
日時：令和８年10月23日（金）14:00～16:00

講師：宮下 律江 氏 株式会社エターナリア代表

ZOOMオンライン開催 事前予約制参加費無料

採用力は会社の魅力で決まる

～人材不足時代に選ばれる企業の条件～

※本セミナーは、厚生労働省の「地域活性化雇用創造プロジェクト」の補助金を活用して実施するものです。

第１部

講師：雇用･人材戦略課職員
スキルやノウハウを生かしたいシニアの方々と、経営課題を解決したい県内中小企業とのマッチングを支援
する「埼玉県シニア人材バンク」について紹介します。
また、シニア人材バンクを通じた人材活用により、賃上げにつなげる環境整備を行う県内中小企業向けの
補助制度を紹介します。

埼玉県シニア人材バンクについて第２部

人手不足が深刻化する中、「募集しても応募が来ない」「採用しても定着しない」と
悩む企業が増えています。
しかし、人が集まる企業は必ずしも高い給与や知名度を持っているわけではありません。
これからの時代に求められるのは、求職者から「ここで働きたい」と選ばれる会社づくりです。
本セミナーでは、採用市場の最新動向や若手世代の価値観の変化を踏まえながら、
自社の魅力の見つけ方・伝え方、そして人が育ち定着する組織づくりのポイントについて、
事例を交えてわかりやすく解説します。

アーカイブ配信実施

定員 40名

【主催】埼玉県企業人材サポートデスクさいたま（埼玉しごとセンター内）

お問い合わせ：企業人材サポートデスク運営事務局
048(826)5213 ksdinfo@passsc.onmicrosoft.com

参加をご希望の方は裏面をご確認の上、参加申込みフォームでお申込みください

受付時間：月曜日～金曜日 10:00～19:00（祝日・年末年始を除く）

上場企業3社の社外取締役
日本航空IT会社に入社し、ワーキングマザーの先駆けで働き、IT部門で初の女性役員となる。JAL破綻からの復
活に貢献すると共に、女性の活躍推進、働き方改革に尽力。現在は起業し、企業の女性活躍を支援し、業績
向上に導くコンサルタントとして活動中。
＜講演、メディア実績＞
JETRO、財務省、青山学院大学、千葉商科大学、大手企業他
PHPオンラインにて執筆
著書 「目標達成できる組織のつくり方」



事前のご予約が必要です、以下の参加申込みフォームでお申込みください！

＊参加申込みフォームURL：https://forms.cloud.microsoft/r/sGBuLZ9Cfb

＊お申込みいただきました方には、参加方法など後日メールでご連絡いたします。

セミナーお申込み

アーカイブ配信のご案内

セミナー終了後、下記の日程でアーカイブ配信をいたします。以下の配信申込フォームでお申込みください！

＊配信申込みフォームURL：https://forms.cloud.microsoft/r/kfGUMf7ZxX

＊アーカイブ配信受付：10月28日（水）まで（配信期間：11月4日～11月18日）

＊Youtubeでの配信を予定しております。視聴アドレスは11月4日にご連絡いたします。

人材戦略アドバイザーのご案内

埼玉県の人材戦略アドバイザーを活用して人事課題を解決しませんか？

・求人票を出しても応募が少ない

・良い人材を採用したい

・面接会などの情報が欲しい

採用 定着

・最近、退職者が多くて何とかしたい

・入社後のオンボーディングプログラム

を見直したい

・社員のモチベーションを向上させたい

・社員向けの研修を探している

・階層別研修プログラムの導入を考

えている

・社員にキャリアカウンセリングを行い

たい

育成

総合人材サービス企業にて、企業

と人材の最適なマッチング支援の業

務に長年従事。その後、東京都の

中小企業向け人材確保コンサルタ

ントとして、採用課題の解決に貢献。

現在は埼玉県内の企業に対し、人

材戦略アドバイザーとして活動中。
大野元則 渡邊孝久

大手民間企業にて、内部統制や人材

戦略など経営に直結する業務に長年

従事。さらに、多様な文化や価値観を

持つ人材が関わる国内外の事業環境

において、経営戦略の推進に携わる。

「企業は人なり」を心情に、人材戦略ア

ドバイザーとして活動中。

ご相談には予約が必要です。
ご相談は希望に応じて 訪問 来所 オンライン(Zoom) 電話 メール のいずれかで行います。

お気軽にお問い合わせください。 048-826-5592 
【受付時間】 月曜日～金曜日 10:00～19:00 ※祝日・年末年始を除く
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