
～企業を知るだけでもOK！～

日時

５ 月 ２２日(金)
1４：３0 ～ 1６：０0

場所 埼玉しごとセンター

埼玉県さいたま市南区沼影１－１０－１
ラムザタワー ３F セミナー室

対象
39歳以下又は正社員経験
の少ない方（学生含む）

参加無料

予約制

定員：１０名

埼玉しごとセンター 若者コーナー
℡ ０４８－８２６－５９３２

厚生労働省埼玉労働局委託事業

若年者地域連携事業セミナー

【お申込み・お問い合せ】
下記QRコード又はHPからお申込みください。

受付時間 月曜日～金曜日／10:00～19:00

※土曜・日曜・祝日・年末年始は休み

■雇用保険受給者の方へ

ご希望の方には利用証明書を発行いたします。

■キャンセルや遅刻の際には、必ず事前に連絡してください。

※連絡がない場合、セミナー受講をお断りする場合があります。

４/１５ ～受付開始

就職支援セミナー

ジョブマッチング
セミナー

司会：遠藤 実 氏

【ご参加にあたってのお願い】

・2日前から当日までに発熱など風邪の諸症状の

ある方、体調不良の方のご参加はご遠慮ください。

・状況により本セミナーは中止となる場合がござい

ます。

※本事業は埼玉労働局より委託を受け、株式会社埼玉新聞社が運営しております。

◆参加企業◆
埼玉県内企業 ４社

新井工業株式会社

株式会社グラフィック

株式会社
埼玉イエローハット

株式会社マーブル



埼玉県内
企業ご紹介

新井工業株式会社 株式会社グラフィック 株式会社
埼玉イエローハット

株式会社マーブル

認定制度 多様な働き方実践企業 えるぼし認定

事業内容 建設業
解体工事施工管理専門

建設コンサルタント業 自動車用品小売業 IT関連企業

若者活躍職種 施工管理職
企画営業職
CADオペレーター

技術職
営業職

販売職 プログラマ

働
き
方
ニ
ー
ズ

所定労働時間がおおむ
ね8時間程度である

所定労働時間がおおむ
ね8時間程度である

□所定労働時間がおおむ
ね8時間程度である

□所定労働時間がおおむ
ね8時間程度である

始業・終業時刻が固定
されている

始業・終業時刻が固定
されている

□始業・終業時刻が固定
されている

始業・終業時刻が固定
されている

□フレックスタイム制度
がある

□フレックスタイム制度
がある

□フレックスタイム制度
がある

□フレックスタイム制度
がある

□コアタイムがある □コアタイムがある □コアタイムがある □コアタイムがある

□ リモートワークが可
能である

□ リモートワークが可
能である

□ リモートワークが可
能である

リモートワークが可能
である

固定給を基本としてい
る

固定給を基本としてい
る

固定給を基本としてい
る

固定給を基本としてい
る

賞与が年２回以上支給
される

賞与が年２回以上支給
される

賞与が年２回以上支給
される

賞与が年２回以上支給
される

昇給が年１回以上ある 昇給が年１回以上ある 昇給が年１回以上ある 昇給が年１回以上ある

住宅・通勤などの手当
がある

住宅・通勤などの手当
がある

住宅・通勤などの手当
がある

住宅・通勤などの手当
がある

退職金制度がある 退職金制度がある 退職金制度がある □退職金制度がある
（代替として企業型DC）

年間休日が120日以上あ
る

年間休日が120日以上あ
る

□年間休日が120日以上
ある

年間休日が120日以上あ
る

完全週休２日制である 完全週休２日制である 完全週休２日制である 完全週休２日制である

有給休暇を取得しやす
い環境である

有給休暇を取得しやす
い環境である

□有給休暇を取得しやす
い環境である

有給休暇を取得しやす
い環境である

夏季・年末年始などの
特別休暇がある

夏季・年末年始などの
特別休暇がある

□夏季・年末年始などの
特別休暇がある

夏季・年末年始などの
特別休暇がある

産休・育休の取得実績
がある

産休・育休の取得実績
がある

産休・育休の取得実績
がある

産休・育休の取得実績
がある

新入社員研修がある 新入社員研修がある 新入社員研修がある 新入社員研修がある

OJTによる育成が行われ
ている

□OJTによる育成が行わ
れている

OJTによる育成が行われ
ている

OJTによる育成が行われ
ている

資格取得や学習支援制
度がある

資格取得や学習支援制
度がある

資格取得や学習支援制
度がある

資格取得や学習支援制
度がある

□39歳以下の社員が活躍
している

39歳以下の社員が活躍
している

39歳以下の社員が活躍
している

39歳以下の社員が活躍
している

39歳以下にも裁量が与
えられる

39歳以下にも裁量が与
えられる

39歳以下にも裁量が与
えられる

39歳以下にも裁量が与
えられる
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