
キリンビバレッジ清涼飲料水の販売

ＷＥＢ企業説明会
～ 製造の仕事 ～

ものづくりの歴史は人の歴史。
一緒にものづくりの未来を走っていきませんか？

開催日 2026年 8月 25日（火）
時 間  13:30～14:00 （13:15～入室開始）
定 員  10名
対象者 39歳以下又は正社員経験の少ない方（学生含む）

【お申込み・お問い合せ】

右記QRコード又はHPからお申込みください。

埼玉しごとセンター 若者コーナー

電話 048－826－5932

受付時間：月～金曜日:10:00～19:00 ※土日・祝日・年末年始は休み

◆雇用保険受給者の方へ ご希望の方には、利用証明書を発行いたします。

◆予約をキャンセルする場合は、必ず事前に連絡してください。

※本事業は埼玉労働局より委託を受け、株式会社埼玉新聞社が運営しております。
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【お申込み方法】 参加ご希望の方は下記申込フォーム又は埼玉しごとセンターホームページからお申込みください。
◆セミナー前日に、当日必要なセミナーＩＤと入室パスワードをお送りいたします。届かない場合は、お問い合わせください。
なお、17時以降のメールは翌営業日の対応となります。あらかじめご了承ください。

◆セミナー参加前に、インターネット環境チェックやアプリケーションのダウンロードを終了し、当日慌てないよう準備をお願いします。
詳細は、開催日前日のメールでお知らせいたします。

◆埼玉しごとセンターの利用者カードがない方はご参加いただけません。（https://hwus.jp/online/regist から事前に登録をお願いします。）
◆通信費は参加者の負担となります。
【必須環境】 インターネットにつながったパソコン、スマートフォン等（動画と音声のやり取りができる、マイクやカメラが内蔵又は外付けのもの。）

 スマートフォンの場合は専用のアプリのダウンロードが必要です。

 三井住友金属鉱山伸銅株式会社 
事業内容：銅板条・黄銅板条を主とする伸銅品（銅素材）の製造・販売（自動車・スマートフォン・精密電子機・日用品）

若手活躍職種：製造設備オペレーター（未経験OK！）

埼玉労働局委託事業 若年者地域連携事業 参加費無料・予約制 受付中

【ご参加にあたってのお願い】状況により本セミナーは中止となる場合がございます。

時間 当日の流れ

13:15～13:30 入室

13:30～14:00 企業説明会

14:00 アンケート

賞与が年２回以上支給される 昇給が年1回以上ある 住宅・通勤などの手当がある

退職金制度がある 年間休日が120日以上ある 完全週休２日制である

有給休暇を取得しやすい環境である 産休・育休の取得実績がある 新入社員研修がある

OJTによる育成が行われている 資格取得や学習支援制度がある 39歳以下の社員が活躍している

https://hwus.jp/online/regist
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