
第６回企業の採用活動最前線セミナー
日時：令和８年２月３日（火）１４：００～１６：００

講師：永島 寛之 氏 トイトイ合同会社 代表

ZOOMオンライン開催 事前予約制参加費無料

採用と定着が両立する職場づくり

―静かな退職（Quiet Quitting）は何が問題なのか？―

※本セミナーは、厚生労働省の「地域活性化雇用創造プロジェクト」の補助金を活用して実施するものです。

彩の国 埼玉県

第１部

講師：雇用･人材戦略課職員
スキル・ノウハウを持つシニア人材と経営課題の解決を目指す県内中小企業をつなぐ「埼玉
県シニア人材バンク」について紹介します。

埼玉県シニア人材バンクについて第２部

トイトイ合同会社 代表社員。元ニトリホールディングス理事・人事責任者。ソニーにて海
外マーケティングを経験したのち、ニトリで採用・人材育成・組織開発・人事制度改革を統
括。現在は、中小企業から大企業まで複数社の人事・経営アドバイザーとして、採用戦
略、人材育成、人的資本経営の推進を支援。東京しごと財団など自治体事業での登壇
実績も多数持ち、現場目線と経営視点をつなぐ分かりやすい講義に定評がある。

採用難や早期離職が続く中、「静かな退職（Quiet Quitting）」は、離職の前段階とし
て企業が注視すべき重要な現象となっています。その背景には、個人の意欲だけでなく、職
場環境、役割の明確さ、上司の関わり方など複数の要因が複雑に影響します。本セミナー
では、採用と定着を両立させるために必要な視点として「意味・関係・成長」の三要素を取
り上げ、働きやすい職場づくりの実践ポイントをわかりやすく解説します。

【セミナー概要】
採用環境の変化や静かな退職（Quiet Quitting）の実態を踏まえ、採用と定着を両立させる働きや
すい職場づくりのポイントを、具体的な事例も交えながら解説します。

＊「静かな退職（Quiet Quitting）」とは、会社を辞めることではなく、必要最低限の業務だけをこなし、それ以上の努力や積極的な貢献を控える働
き方を指します。

アーカイブ配信実施

定員 ２００名

【主催】埼玉県企業人材サポートデスクさいたま（埼玉しごとセンター内）

お問い合わせ：企業人材サポートデスク運営事務局
048(826)5213 ksdinfo@passsc.onmicrosoft.com

参加をご希望の方は裏面をご確認の上、参加申込みフォームでお申込みください

受付時間：月曜日～金曜日 10:00～19:00（祝日・年末年始を除く）



彩の国 埼玉県

事前のご予約が必要です、以下の参加申込みフォームでお申込みください！

＊参加申込みフォームURL： https://forms.office.com/r/zJmRF80agf

＊お申込みいただきました方には、参加方法など後日メールでご連絡いたします。

セミナーお申込み

アーカイブ配信のご案内

セミナー終了後、下記の日程でアーカイブ配信をいたします。以下の配信申込フォームでお申込みください！

＊配信申込みフォームURL：https://forms.office.com/r/uwrLstUDnt

＊アーカイブ配信受付：２月６日（金）まで（配信期間：２月９日～２４日）

＊Youtubeでの配信を予定しております。視聴アドレスは２月９日にご連絡いたします。

人材戦略アドバイザーのご案内

埼玉県の人材戦略アドバイザーを活用して人事課題を解決しませんか？

ご相談には予約が必要です。
ご相談は希望に応じて 訪問 来所 オンライン(Zoom) 電話 メール のいずれかで行います。

お気軽にお問い合わせください。

048-826-5592 
【受付時間】 月曜日～金曜日 10:00～19:00 ※祝日・年末年始を除く

・求人票を出しても応募が少ない

・良い人材を採用したい

・面接会などの情報が欲しい

採用 定着

・最近、退職者が多くて何とかしたい

・入社後のオンボーディングプログラム

を見直したい

・社員のモチベーションを向上させたい

・社員向けの研修を探している

・階層別研修プログラムの導入を考

えている

・社員にキャリアカウンセリングを行い

たい

育成

《埼玉県企業人材サポートデスク人材戦略アドバイザー 遊亀泰之》
4000面談以上のキャリアコンサルティングによる求職者支援、200社以
上の人材系企業コンサルティングの実績を持ち、個人支援、企業支援
両軸の経験を活かして活動中
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