
第４回企業の採用活動最前線セミナー
日時：令和７年１０月９日（木）１４：００～１６：００

講師：井上 洋市朗 氏 株式会社カイラボ 代表取締役

ZOOMオンライン開催 事前予約制参加費無料

自社にあった早期離職対策の進め方

ー早期離職のリアルと企業タイプ別対策ー

参加対象：埼玉県内企業の経営者、人事担当者の方

※本セミナーは、厚生労働省の「地域活性化雇用創造プロジェクト」の補助金を活用して実施するものです。

彩の国 埼玉県

第１部

講師：雇用･人材戦略課職員
スキル・ノウハウを持つシニア人材と経営課題の解決を目指す県内中小企業をつなぐ「埼玉県シニ
ア人材バンク」について紹介します。

埼玉県シニア人材バンクについて第２部

大学卒業後、日系コンサルティング会社で２年勤務。その後、フリーター生活や商社での営業職などを
経て社会人教育のベンチャー企業でマネージャーを務める。
2011年から新卒入社後3年以内に辞めた若者（早期離職者）へのインタビューを開始。
2012年、株式会社カイラボを設立。企業向けの離職防止支援を開始。
2013年、早期離職者100人のインタビューをまとめた「早期離職白書2013」を発行。
インタビューの累計は300名を超え、企業支援の実績は100社以上にのぼる。
著書に『若手がやめる「まさか」の理由』（秀和システム）。

「せっかく採用した社員がすぐに辞めてしまう…」そんな悩みを抱えていませんか？
離職の背景を正しく理解し、自社に合った対策をすれば離職率は改善します。
本セミナーでは、最新データから早期離職の実態を分かりやすくお伝えし、企業タイプごとの傾向や
対策を紹介します。
また、成功例と失敗例も交えながら、明日から役立つヒントを共有します。

【セミナー概要】
・データで見る早期離職の実態
・「安定志向」だから大手企業を辞める人が増えている
・企業タイプ別離職傾向の見極め方 -二要因理論の応用-
・早期離職対策の基本的な考え方
・事例で見る離職対策の成功例と失敗例

アーカイブ配信実施

定員
４０名

【主催】埼玉県企業人材サポートデスクさいたま（埼玉しごとセンター内）

お問い合わせ： 048(826)5533 a3960-25@pref.saitama.lg.jp

参加をご希望の方は裏面をご確認の上、参加申込みフォームでお申込みください

所在地：埼玉県さいたま市南区沼影1-10-1 ラムザタワー3階

受付時間：月曜日～金曜日 10:00～19:00（祝日・年末年始を除く）



彩の国 埼玉県

事前のご予約が必要です、以下の参加申込みフォームでお申込みください！

＊参加申込みフォームURL： https://forms.office.com/r/Nzqif5JCF5

＊お申込みいただきました方には、参加方法など後日メールでご連絡いたします。

セミナーお申込み

アーカイブ配信のご案内

セミナー終了後、下記の日程でアーカイブ配信をいたします。以下の配信申込フォームでお申込みください！

＊配信申込みフォームURL：https://forms.office.com/r/qq55qAF93D

＊アーカイブ配信期間：10月14日（火）～28日（火）

＊Youtubeでの配信を予定しております。視聴アドレスはセミナー開催後メールでご連絡いたします。

人材戦略アドバイザーのご案内

埼玉県の人材戦略アドバイザーを活用して人事課題を解決しませんか？

ご相談には予約が必要です。
ご相談は希望に応じて 訪問 来所 オンライン(Zoom) 電話 メール のいずれかで行います。

お気軽にお問い合わせください。

048-826-5592 
【受付時間】 月曜日～金曜日 10:00～19:00 ※祝日・年末年始を除く

・求人票を出しても応募が少ない

・良い人材を採用したい

・面接会などの情報が欲しい

採用 定着

・最近、退職者が多くて何とかしたい

・入社後のオンボーディングプログラム

を見直したい

・社員のモチベーションを向上させたい

・社員向けの研修を探している

・階層別研修プログラムの導入を考

えている

・社員にキャリアカウンセリングを行い

たい

育成

《埼玉県企業人材サポートデスク人材戦略アドバイザー 遊亀泰之》
4000面談以上のキャリアコンサルティングによる求職者支援、200社以上の人材
系企業コンサルティングの実績を持ち、個人支援、企業支援両軸の経験を活かして
活動中

https://forms.office.com/r/Nzqif5JCF5
https://forms.office.com/r/qq55qAF93D

	スライド 1
	スライド 2

